
WB-177-SP
1 de 2

Pacific Life & Annuity Company

DISCAPACIDAD

Cómo lo protege el seguro de discapacidad 
O Protección de los ingresos: Cuando no puede trabajar a causa de una enfermedad, 

una lesión o la recuperación de un parto, el seguro de discapacidad lo ayuda a cubrir 
sus necesidades económicas sustituyendo una parte de su salario. 

O Ayuda integral: Facilitamos la presentación de reclamaciones, contamos con 
especialistas en reclamaciones experimentados, recursos clínicos con sólidos 
conocimientos y un apoyo exhaustivo en materia de reincorporación al trabajo 
y adaptaciones. 

O Discapacidad a corto plazo: Cuando no puede trabajar durante un breve período, 
los beneficios pueden incluir la sustitución de una parte de sus ingresos por un 
beneficio semanal. 

Bienvenido a los beneficios para trabajadores de Pacific Life. Su empleador nos ha elegido 
para proporcionarle seguridad adicional para su salud y bienestar. Con casi 160 años en el 
negocio, ayudamos a garantizar la tranquilidad de nuestros asegurados. Si se inscribe, pasará 
a formar parte de una comunidad de empleados y sus familias que confían en nosotros para 
obtener una cobertura excepcional y un apoyo compasivo. 

Seguro de discapacidad 
El seguro de discapacidad de Pacific Life lo ayuda a proteger una 
parte de su salario si no puede trabajar por enfermedad, lesión o 
recuperación del parto. Haga clic o 

escanee para ver 
nuestro video

1 de cada 4 trabajadores adultos actuales sufrirá una discapacidad 
antes de alcanzar la edad de jubilación1.

1 Fact Sheet Social Security, 2024, Social Security Administration.

https://paclife.co/disabilityvideo
https://youtu.be/RMjjXN-jYqc
https://paclife.co/disabilityvideo-spanish
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Todas las comunicaciones con Pacific Life, incluidos formularios, solicitudes, contratos y servicios continuos, se realizarán  
en inglés. 
Los planes del seguro de discapacidad están suscritos por Pacific Life & Annuity Company (Pacific Life).
Serie de formularios de la póliza de discapacidad a corto plazo: ICC23 PLA DISP, ICC23 PLA STDC, PLA DISPOL 24, y PLA 
STDCERT 24. Los números de formulario, las disposiciones y la disponibilidad pueden variar según el Estado. El formulario 
aprobado por el Estado es el documento vigente.  
Serie de formularios de la póliza de discapacidad a largo plazo: ICC23 PLA DISP, ICC23 PLA LTDC, PLA DISPOL 24, y PLA 
LTDCERT 24. Los números de formulario, las disposiciones y la disponibilidad pueden variar según el Estado. El formulario 
aprobado por el Estado es el documento vigente. 
Los formularios de la póliza de discapacidad emitidos en Idaho incluyen ICC23 PLA DISP, ICC23 PLA STDC e ICC23 PLA LTDC. 
Pacific Life se refiere a Pacific Life Insurance Company y su subsidiaria, Pacific Life & Annuity Company. Los productos de 
seguro pueden ser emitidos en todos los Estados, excepto Nueva York, por Pacific Life Insurance Company y en todos los 
Estados por Pacific Life & Annuity Company. Es posible que la disponibilidad del producto o del material y las características 
varíen según el estado. Cada compañía de seguros es la única responsable de las obligaciones financieras que recaigan sobre 
los productos que emite. 
La oficina central de Pacific Life & Annuity Company se encuentra ubicada en Phoenix, Arizona. La oficina central de 
Pacific Life Insurance Company se encuentra ubicada en Omaha, Nebraska. 

Copyright 2025 © Pacific Life Insurance Company
WB-177-SP

Obtenga más información en: 
www.pacificlife.com/disability

2 Disability Insurance Awareness Month 2023, LIMRA.

O Discapacidad a largo plazo: Si su discapacidad requiere más tiempo para recuperarse,  
aquí es donde la cobertura para discapacidad a largo plazo puede ser útil. La cobertura para 
discapacidad a largo plazo de Pacific Life ofrece muchos de los mismos beneficios que la 
cobertura para discapacidad a corto plazo, además de una transición fluida de la discapacidad 
a corto plazo a la discapacidad a largo plazo (en caso necesario) y acceso a nuestro Programa 
de Asistencia al Empleado (EAP, del inglés Employee Assistance Program) ofrecido a través  
de TELUS Health, que incluye servicios de apoyo versátiles, personales y confidenciales. 

6 de cada 10 consumidores afirman que se enfrentarían  
a dificultades económicas en el plazo de un año si el principal 

asalariado quedara discapacitado2.

Vea su protección de ingresos 
Su Hoja de beneficios destacados le muestra lo que pagan sus beneficios del seguro  
de discapacidad. 


